Szanowni Parstwo!

Z vwagi na szczegdlne okolicznosci dzisiejszy numer Tax Point od View jest
takze wyigtkowy - w catosci poswiecilismy go kwestiom zwigzanym z po-
mocq oferowang przedsiebiorcom w ramach tzw. Tarczy antykryzysowei.
Mamy nadzieje, ze teksty zamieszczone w tym numerze, zawierajqce za-
rys dostepnych na tym etapie ulg i innych instrumentéw wsparcia, pomoga
Parstwu wyznaczy¢ kierunek dziatanio; my zajmiemy sie resziq - wyjasnimy
wszelkie watpliwosci, pomozemy dobra¢ instrument najlepiej odpowiadaja-

cy Panstwa potrzebom, wypeti¢ wniosek i zatatwi¢ wszelkie formalnosci.

Zyczymy Paristwu duzo zdrowial
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1. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN WYPLACANYCH PRACOWNIKOM

Jednym z rozwigzan zaproponowanych w ramach

tzw. farczy antykryzysowej jest mozliwos¢ uzyskania

przez przedsiebiorcéw wsparcia finansowego w po-

staci doptat do wynagrodzen zatrudnionych pracow-

nikow. Obowigzujgcego regulacie przewidujq dwie

zasadnicze formy wsparcia w tym zakresie.

Po pierwsze, przedsiebiorca, u kidrego nastqpit
spadek obrotéw!, moze wnioskowa¢ o dofinansowa-
nie wynagrodzen, w tym sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy,
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) dla pracownikéw objetych:

* przestojem ekonomicznym - wsparcie z FGSP
w wysokosci 50% obnizonego wynagrodzenia
albo

* obnizonym wymiarem czasu pracy - dofinansowane
7 FGSP w wysokosci 50% wynagrodzenia takiego

pracownika, w wysokosci nie wigkszej jednak niz

SPADEK OBROTOW

40% przecieinego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu.

Swiadczenia te przystuguiq pracodawcy przez
okres przestoju / obnizonego czasu pracy, nie diuzej
jednak niz przez 3 miesigce (Rada Ministrdw moze
w drodze rozporzgdzenia przedtuzy¢ ten okres). Pro-
codawca ofrzymujgey dofinansowanie zobowigzany
jest utrzyma¢ zatrudnienie przez pewien okres. Otrzy-
mane $wiadczenie nie stanowi pomocy publiczne;j,
nie moze by¢ jednak tgczone z innymi $wiadczeniami
na ochrong miejsc pracy.

Drugq formg mozliwego do uzyskania wsparcia
jest dofinansowanie czeéci kosziéw pracy oraz nalez-
nych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla przedsiebiorcow z sektora MSP na
mocy umowy ze starosfq. Wysoko$¢ mozliwego do
uzyskania dofinansowania uzalezniona jest od spadku

obrotéw i ksztattuje sie nastepujaco:

WYSOKOSC MAKSYMALNEGO DOFINANSOWANIA

Co najmniej 30%

Do kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spofeczne, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

Co najmniej 50%

Do kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Co najmniej 80%

Do kwoty stanowigcej sume Q0% wynagrodzen wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia, powigkszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka

* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 ¢ katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl ¢ fel. 608 615 625 ¢

- zachecamy do kontakiu!
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Swiadczenia przystuguijq przez okres do 3 mie-
siecy, przy czym Rada Ministrdw moze w drodze
rozporzqdzenia przeduzy¢ ten okres. Przedsigbiorca
korzystajqey z tej formy wsparcia zobowigzany jest
do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw obijetych
umowq przez okres dofinansowania. Otrzymane na
mocy umowy ze starostq dofinansowanie stanowi po-
moc publiczng i nie przystuguje w czesci, w kidrej
te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane
z innych $rodkéw publicznych.

Oprocz spadku obrotéw, warunkiem koniecz-
nym do uzyskania wsparcia w postaci obu ww. typdw
dofinansowan jest niezaleganie z zaptatq podat-
kow i sktadek do konca trzeciego kwartatu 2019 r,,
a takze brak przestanek do ogtoszenia upadiosci

przez przedsigbiorce.
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Obie formy dofinansowania nie znajdujq zasto-
sowania w odniesieniu do pracownikéw uzyskuja-
cych wynagrodzenia przekraczajgce 300% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego

kwartatu.

1. Spadek o co najmniej 15% w okresie dwumiesiecznym w 2020 r. w odniesieniu do analogicznego okresu w 2019 1. lub 0 25% miesigc do miesigca poprzedniego

w 2020 ., przy czym miesiqc moze oznaczaé 30 dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigea.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka
* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 ¢ katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl ¢ fel. 608 615 625 ¢

- zachecamy do kontakiu!
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2. PRAWO PRACY - ROZWIAZANIA, Z KTORYCH MOGA SKORZYSTAC PRACODAWCY

Ponize| prezentujemy na czym polegajq uprawnie-
nia pracodawcow w zwigzku z epidemiq i kto moze

z nich skorzystaé.

1. Modyfikacje w zakresie odpoczynku dobowego,

okreséw rozliczeniowych i warunkéw zatrudnienia

Przy wystgpieniu odpowiedniego spadku obrotéw, nie-

zaleganiu w podatkach i sktadkach dopuszczalne jest:

* ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobo-
wego do 8 godzin (zamiast 11 téwnowazny okres
odpoczynku nalezy odda¢ w ciggu 8 tygodni)
oraz tygodniowego do 32 godzin (zamiast 35
-w tym 8 godzin odpoczynku dobowego);

* zawarcie porozumienia o wprowadzeniu réwno-
wazonego systemu czasu pracy z wydtuzeniem
dobowego wymiaru do 12 godzin w okresie rozli-
czeniowym do 12 miesiecy;

* zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej ko-
rzystnych  warunkéw  zatrudnienia  pracownikéw
niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas usfalone
w porozumieniu (réwniez dla pracodawcéw obije-

tych uktadem zbiorowym i zatrudniajgeych powyzei

20 o0séb).

Porozumienie pracodawca zawiera z organizaciq
zwigzkowq lub przedstawicielomi pracownikéw i prze-
kazuje kopie wiasciwemu okregowemu inspekforowi

pracy w terminie 5 dni roboczych.

2. Zawieszenie obowigzku wykonywania badan

okresowych

Zawieszenie obowigzku wykonywania badan okreso-
wych oraz badan pracownikéw w warunkach naraze-
nia na dziatanie substanciji i czynnikéw rakotwdrczych
lub pytow zwtdkniajgeych po zaprzestaniu pracy
z tymi czynnikami - nalezy je wykona¢ w terminie
60 dni od dnia odwotania stanu epidemii. Badania
wstepne i konfrolne moze przeprowadzi¢ inny lekarz
w razie braku dostepnosci lekarza medycyny pracy
- orzeczenie traci moc po uptywie 30 dni od odwo-
tania stanu epidemii.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstep-
nych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, kio-
rych waznosé uptyneta po dniu 07.03.2020 r., zacho-
wujg wazno$é¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dni

od dnia odwotania stanu epidemii.

3. Przesuniecie terminéw na zawarcie uméw o PPK

Przesunieto o poét roku terminy na zawarcie uméw
o zarzqdzenie PPKi o prowadzenie PPK przez podmio-
ty zatrudniajgce powyzej 50 osob. Nowymi terminami
na zawarcie tych umoéw sq odpowiednio 27.10.2020 .
oraz 10.11.2020 .

Na ewentualne pytania w tym zakresie chemie odpowie Aleksandra Dyrek-Orlando
* aleksandra.dyrek@taxpoint.pl * tel. 12 626 73 10 *

- zachecamy do kontakiu!
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4. Przesunigcie terminu przeprowadzenia okreso-

wego szkolenia BHP

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia

okresowego BHP przypada w okresie:

* obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii lub

* 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszo-
ny stan epidemii, albo stanu epidemii

¢ termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwo-
tania stanu zagrozenia epidemicznego, w przy-
padku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii,

albo stanu epidemii.

5. Umozliwienie przeprowadzenia wstepnego

szkolenia BHP online

Dopuszczono z kilkoma wyjatkami, mozliwos¢ prze-
prowadzania szkoler wstepnych w dziedzinie BHP
w catosci za posrednictwem $rodkéw  komunikacji

elekfroniczne;.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chemie odpowie Aleksandra Dyrek-Orlando
* aleksandra.dyrek@taxpoint.pl * tel. 12 626 73 10 ¢

- zachecamy do kontakiu!
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3. WSPARCIE Z ZUS

Jednym z rozwigzan zaproponowanych w ramach
pakietu antykryzysowego jest catkowite zwolnienie
z optacania sktadek naleznych za okres od 1 marca
do 31 maja 2020 r. na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowoine dla ptamikéw, kiérzy zgtosili do ubezpie-
czen spotecznych do @ oséb, a takze byli zgtoszeni
jcko ptatnicy sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.
Zwolnienie dotyczy skfadek za przedsiebiorce i pra-
cujgeych dla niego oséb. Z ulgi mogg réwniez skorzy-
sta¢ samozatrudnieni optacajqey sktadki tylko za sie-
bie, o ile prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed
dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychéd z tej dziatalno-
$ci w pierwszym miesigcu zwolnienia nie byt wyzszy
niz 15,6 ty$ zt. Z kolei w przypadku ptatnikow, kidrzy
zgtosili do ubezpieczen od 10 do 49 osob, pomoc
ZUS bedzie polega¢ na czesciowym zwolnieniu
z obowigzku zaptaty sktadek - w wysokosci 50%
tqcznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu skto-
dek wykazanych w deklaraciji rozliczeniowej ztozone;
za dany miesige. Warunkiem ofrzymania ulgi jest takze
przestanie do ZUS deklaracji rozliczeniowych w usta-
wowych terminach.

Oprécz mozliwosci zwolnienia z obowigzku za-
platy sktadek, wszyscy przedsiebiorcy (bez wzgledu
na wielko$¢) mogg wnioskowaé o odroczenie ptatno-
sci skfadek bgdz roztozenie naleznosci na raty. Nie
jest to rozwigzanie nowe, niemniej przewidziano pew-
ne uproszczenia w tym zakresie (na chwile obecng do-

tyczq one wnioskéw w zakresie sktadek za okres luty

- kwiecien 2020 r.). Oprécz ww. uproszczen, pakiet
antykryzysowy przewiduje, ze odroczenie / roztoze-
nie na raty sktadek naleznych od 1 stycznia 2020 r.
przyznane przez ZUS na podstawie wniosku ztozo-
nego w okresie obowigzywania stanu epidemii albo
w okresie 30 dni nasfepujgcych po jego odwotaniu,
bedzie nastepowac bez naliczenia optaty prolonga-
cyinej. Dodatkowo ZUS moze na wniosek diuznika
zdecydowac o odstgpieniu od pobierania odsetek za
zwioke, od naleznosci z tytutu sktadek naleznych za
okres przypadajgey po dniu 31 grudnia 2019 .

Aby ofrzyma¢ wsparcie realizowane przez ZUS
w ramach rozwigzan antykryzysowych, nalezy zto-
zy¢ odpowiedni wniosek: sq one dostepne na stronie
https://www.gov.pl/web /tarczaantykryzysowa, na
Plafformie Ustug Elekironicznych (PUE) ZUS lub na

stronie. www.zus.pl. Whioski mozna skfada¢ zarow-

no elektronicznie jak i tradycyinie: za posrednictwem
poczty lub w placéwce ZUS, przy czym w przypad-
ku ostatniego kanatu komunikacji rekomendowane jest
w pierwsze| kolejnosci przestanie dokumentow na
skrzynke mailowq ZUS, a nastepnie ich dostarczenie
w formie papierowej do specjalnej skrzynki podaw-

czej w siedzibie danej jednostki.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka

* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 ¢ katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl ¢ fel. 608 615 625 ¢

- zachecamy do kontakiu!
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4. ODROCZENIA | OGRANICZENIA POBORU PODATKOW ORAZ ODROCZENIE
OBOWIAZKOW SPRAWOZDAWCZYCH

Zwracamy Parstwa uwage na wprowadzone odro-
czenia i ograniczenia poboru podatkéw wynikajgce
z ustaw oraz wydanych na ich podstawie rozporzg-
dzeh. Wprowadzone ulgi dotyczg:

1. PIT - mozliwos¢ odroczenia terminu zapta-
ty zaliczek na PIT za kwiecien i maj 2020 r. do
1 czerwca br,, jesli ptatnik ponidst negatywne konse-
kwencje w zwiqzku z zaistniatq sytuacjq epidemiolo-
gicznq oraz brak sankgji karnoskarbowych w przy-
padku ztozenia zeznania i wptaty PIT za 2019 . do
31 moja br. (rozporzgdzenie dot. zaniechania po-
boru odsefek za zwtoke za maj 2020 nie zostato
jeszcze podpisane na moment przygotowania niniej-
szego artykutu)

2. CIT - odroczenie zaptaty naleznego podatku
za 2019 1. do 31 maija br. {odroczono takze fermin
ztozenia deklaracji za ten rok)

3. Podatku od nieruchomosci - rada gminy
moze wprowadzi¢ za czeé¢ roku 2020, zwolnienia
z podatku od nieruchomosci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej, wskazanym gru-
pom przedsiebiorcow, kidrych ptynnos¢ finansowa
ulegta pogorszeniv w zwigzku z ponoszeniem ne-
gatywnych konsekwenciji ekonomicznych z powodu
COVID-19; wprowadzono takze mozliwos¢ przedtu-
zenia terminéw ptatnosci rat dla ww. podatku

4. Podatku od przychodéw z budynkéw - po
spetnieniu przez podatnika okreslonych warunkéw, ter-
min zaptaty podatku za miesigce marzecmaj 2020 r.

moze zosta¢ przedtuzony do dnia 20 lipca 2020 .

5. Podatku od sprzedazy detalicznej - od-
roczenie terminu zastosowania przepisow  ustawy
w odniesieniu do przychodéw ze sprzedazy detalicz-
nej osiqgnietych od dnia 1 stycznia 2021 .

Ponadto, zmianie ulega:

* termin wdrozenia JPK VAT (dla duzych przedsie-
biorcéw) oraz nowej matrycy stawek VAT do
1 lipca 2020+,

* termin zgtoszeh do Centralnego Rejestru Benefi-
cientéw Rzeczywistych do 13 lipca 2020 r.

Uchwalono tokze szereg Rozporzqdzen w sprawie

okreslenia innych termindw wypetnienia obowigzkéw

sprawozdawczych. Wydtuzeniu ulega m.in.:

* fermin sporzqdzenia sprawozdar finansowych
o 2 lub 3 miesigce, w zaleznosci od typu jednostki;

* termin sporzqdzenia i przestania informacji o umo-
wach zawartych z nierezydentami (ORD-U] do 5.
miesiqca po zakonczeniu roku podatkowego, za
ktory sq sporzgdzane;

* fermin do sporzqdzenia i przestania informacji
o wysokosci przychodu (dochodu) uzyskanego
przez podatnikéw CIT niemajgcych siedziby lub
zarzqdu na terytorium Polski (IFT-2R) do korica 5.
miesiqca roku nastepujgcego po roku podatko-
wym, w ktérym dokonany wyptat wymienionych
w art. 26 ust. 1 ustawy o CIT;

W fazie opiniowania znajduje sig projekt rozporzqdze-

nia zmieniajgcego niekidre ferminy wykonywania obo-

wigzkéw sprawozdawczych wobec Narodowego Ban-

ku Polskiego.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka

* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 * katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl * tel. 608 615 625

- zachecamy do kontakiu!




taxp@int

INFORMATOR PODATKOWY FIRMY TAXPOINT - NR 78 - KWIECIEN 2020

5. NAJISTOTNIEJSZE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE CIT 1 PIT

Ponizej prezentujemy najistotniejsze zmiany z zakresu
PIT i CIT, ktére majq w zatozeniu ztagodzi¢ skutki go-
spodarcze epidemii COVID-19:

1. Mozliwosé odliczenia straty powstatej w roku
podatkowym 2020 od dochodu uzyskanego
w 2019 r. Mozliwosé ta dotyczy zaréwno podatni-
kow PIT, jak i CIT. Odliczenie ma charakter jednora-
zowy i moze by¢ dokonane do maksymalnej kwoty
5 min ztotych. W celu skorzystania z tego rozwiqza-
nia nalezy ztozy¢ korekte zeznania podatkowego za
rok podatkowy 2019. Rozwigzanie to dotyczy podat
nikow, kidrzy z powodu COVID-19 w 2020 1. osiqgng
taczne przychody z dziatalnosci gospodarczej nizsze

o co najmniej 50% w poréwnaniu do roku 2019

2. Czeéciowe wytqczenie stosowania przepiséw
dotyczqcych tzw. ulgi na zte dtugi w PIT i CIT.
Przepisy Tarczy antykryzysowej dajq dtuznikowi moz-
liwos$¢ odstgpienia od obowiqzku powiekszenia pod-
stawy opodatkowania o wartos¢ zobowigzan nieure-
gulowanych w ciggu 90 dni od dnia uptywu terminu
ptatnosci. Wylgczenie dotyczy okreséw rozliczenio-
wych przypadajgecych w 2020 1., pod warunkiem,
ze duznik poniost negatywne skutki ekonomiczne
z powodu COVID-19, a jego przychody spadty
o 50% w stosunku do tozsamego okresu w 2019 r.
Docelowo rozwigzanie to moze poméc obnizyé wy-

sokos$¢ naleznych zaliczek na podatek dochodowy

3. Uprawnienie do odliczenia od podstawy opo-
datkowania darowizn na cele zwigzane z zapobie-
ganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawiru-
sem. Odliczeniu (bez limitéw) podlegajq darowizny
przekazane okreslonym podmiotom  wykonujgeym
dziatalnosé leczniczq, a takze te przekazane Central-
nej Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych
i Agenciji Rezerw Materiatowych. W przypadku daro-
wizny przekazanej: do 30 kwietnia 2020 r. odlicze-
niv podlega 200%, w maju - 150%, za$ od 1.06 do
30.09 - 100% warfo$ci darowizny

4. Mozliwoéé rezygnacji z uproszczonych zali-
czek na podatek dochodowy. Uprawnienie to przy-
stuguje ,matym podatnikom” PIT i CIT. W przypadku
rezygnacji, poczqwszy od marca, zaliczki bedq ob-
liczane na zasadach ogoélnych, przy uwzglednieniu
dotychczas zaptaconych zaliczek w formie uprosz-
czonej. Rezygnacja z zaliczek nie wymaga ztozenia

whiosku - wystarczy adnotacja w zeznaniu rocznym

5. Zwiekszenie limitéw kwotowych niektérych zwol-
nief przedmiotowych w PIT. Podwyzszeniu ulegty m.
in. limity zwolnied dotyczqeych zapomdég wyptaca-
nych z funduszy zaktadowych pracownikom organiza-
cji zwiqzkowej (do 3 tys. zt), a takze zwolnien dotyczg-
cych $wiadczen rzeczowych (innych niz bony i talony)

oraz $wiadczen pienieznych (do 2 tys. zt).

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka

* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 ¢ katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl ¢ fel. 608 615 625 ¢

- zachecamy do kontakiu!
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5. ULGI PODATKOWE NA GRUNCIE REGULACJI ORDYNACJI PODATKOWEJ - ISTNIEJACE
ROZWIAZANIA 1 MOZLIWOSCI

W niniejszym czesci, niezaleznie od wskazanych

w tym numerze Tax Point of View nowych insfrumen-

tow pomocowych dla przedsiebiorcow, cheielibysmy

zwréci¢ Pafstwa uwage na regulacie umozliwiajgce
zastosowanie okreslonych ulg podatkowych, kidre juz
od dawna istiniejq na gruncie Ordynacji podatkowe;.

Zgodnie z art. 67a §1 fej ustawy, organ podat
kowy, na wniosek podatnika w przypadkach uzasad-
nionych waznym interesem podatnika lub interesem
publicznym, moze:

1) odroczy¢ termin ptainosci podatku lub roztozy¢ za-
ptate podatku na raty;

2) odroczy¢ lub roztozyé na raty zaptate zalegtosci
podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke lub od-
setki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na
podatek;

3) umorzy¢ w catosci lub w czesci zalegtosci podatko-

we, odsetki za zwtoke lub opfate prolongacying.

Umorzenie zalegtosci podatkowej powoduje réow-
niez umorzenie odsetek za zwloke w catosci lub
w takiej czesci, w jakiej zostata umorzona zalegtos¢
podatkowa.

Ulgi te majq charakfer uznaniowy, jednak nega-
tywne skutki finansowe zwigzane z aktualng sytuaciq
epidemiologiczng sq silnym argumentem wskazujgcym
na wazny interes podatnika, a takze - z uwagi na ska-
le problemu - wazny interes publiczny. Zasadniczo
w przypadku odroczenia / roztozenia na raty podat-

ku lub zalegtosci podatkowej nalicza sie tzw. optate

prolongacying (art. 57 Ordynacji). Jednakze, zgodnie
z przepisami ftarczy antykryzysowej’, od przyzno-
nej ulgi nie bedzie naliczana optata prolongacyjna
w przypadku wnioskéw dotyczgeych podatkéw sta-
nowiqcych dochod budzetu Pahstwa i sktadanych
w czasie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, a takze 30 dni po ich zakonczeniu. Jedno-
czes$nie, wsparcie udzielone do 30 grudnia br. na pod-
stawie przepisow Ordynacji podatkowe] w zwigzku
z COVID-19 stanowi co do zasady pomoc publiczng
majqcq na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom
w gospodarce, o kidrej mowa w Komunikacie Komi-
sji Europejskiej - Tymczasowe ramy $rodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
frwajqcej epidemii COVID-19 (2020,/C 91 1/01).
Inne rozwigzanie przewidziano w art. 22 § 2a
Ordynacji - zgodnie z tym przepisem, organ podat
kowy, na wniosek podatnika, ogranicza pobér zali-
czek na podatek, jezeli podamik uprawdopodobni,
ze zaliczki obliczone wedlug zasad okreslonych
w ustawach podatkowych bytyby niewspdtmiemie wy-
sokie w stosunku do podatku naleznego od dochodu
lub zysku przewidywanego na dany rok podatkowy.
Instrument ten moze okaza¢ sie przydatny zwlaszcza
dla wigkszych podmiotéw, kidre wybraty stosowanie
tzw. zaliczek uproszczonych (jako ze mali podatnicy
mogq automatycznie zrezygnowaé z uiszczania zali-
czek w fen sposéb na podstawie przepiséw ,farczy
antykryzysowej’]. Skorzystanie z tego rozwigzania

nie sfanowi pomocy publiczne;.

Na ewentualne pytania w tym zakresie chetnie odpowie Magdalena Wolicka lub Katarzyna Przewtocka

* magdalena.wolicka@taxpoint.pl * tel. 12 622 76 65 * katarzyna.przewlocka@taxpoint.pl * tel. 608 615 625

- zachecamy do kontakiu!
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Dziekujemy za uwage!

Informujemy, ze za posrednictwem Tax Point of View nie $wiadczymy ustug
doradztwa podatkowego lub prawnego, a niniejsze opracowanie zawiera

informacje o charakterze ogdlnym.
Przed podijeciem jakichkolwiek decyzji lub dziatan dotyczgeych konkretnych

sytuacji w Panstwa dziatalnosci gospodarczej prosimy o kontakt z doradeg

Taxpoint.

Zespdt Taxpoint

https:/ /www.facebook.com /taxpointpowerofexperience

https:/ /www.linkedin.com/company,/taxpointsp.-z-0.0
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